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RESOLUCION DE GERENCIA N° 0001 -2018-GGA-MDI

Independencia 6 de Febrero del 2018
La Gerencia de Gestién Ambiental de la Municipalidad Distrital de Independencia.

VISTO:
El Informe N°00001 -2018-JASG-GGA/MDI, sobre el Plan de trabajo del afio2018 del
Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad
Distrital de Independencia (Programa Municipal EDUCCA - Independencia), en donde
presenta propuestas para la implementacion de las actividades propuestas en el Plan de
trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son los Organos de Gobierno promotores del desarrollo
local,

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, establece que las
municipalidades provinciales y distritales, son los Organos de gobiernos locales; tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Y el articulo
1I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescribe que la
autonomia, que la Constitucion Politica del Perii establece para las municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el pdrrafo 3.3 del numeral 3 del articulo73° de la Ley N° 27972, dispone que son
competencia y funciones especificas generales de los gobiernos locales promover la educacicn
e investigacién ambiental en su localidad e incentivar la participacion ciudadana en todos sus
niveles;

Que, el articulo 82° inciso 13 de la Ley N° 27972, concede a las municipalidades como
competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el regional
promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente;

Estando a las condiciones expuestas, de conformidad con la Ley Orgdnica de Municipalidades,
Ley N° 27972 y el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Independencia, aprobado mediante Ordenanza N°335-2015-MDI, de fecha 29-12-2015;
modificado por Ordenanza N° 346-2016-MDI de fecha 16-08-2016.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de trabajo del afio 2018 del Programa Municipal
de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Independencia
(Programa Municipal EDUCCA —Independencia), el mismo que forma parte integrante de la

presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXO 1
Linea Estratégica 1: Educacién Ambiental Formal

Actividad Detalle Meta Recursos Fecha Responsable
Eleccién_de Promotores Ambientales (PAE Participaran activamente
se elige uno o representantes por aula quienes | 10 instituciones
seran los promotores ambientales escolares educativas: Gerencia de Gestion Ambiental
encargados de coordinar y promover junto con | ¢ |I.EE. Santiago | Recursos Humanos: Marzo
sus comparieros, actividades o buenas practicas Antlinez de Mayolo Subgerencia de la Mujer, Educacion
en favor del ambiente, para ello se realizara Ermitafio 2 técnicos para el y Cultura
talleres de capacitacion, ferias, pasacalles, | ¢ ||.EE. Maria | acompariamiento del proceso
concurso e implementacion de proyectos Aucxiliadora Subgerencia de Imagen Institucional
educativos ambientales como biohuertos. Independencia y Participacién Vecinal
e |[LEE. William
Fulbrigth
Tahuantinsuyo
e |LEE. Patricia
Natividad Sanchez
Ceremonia de juramentacién de PAE Ermitafio
Elegido los PAE, la municipalidad de |e Il EE. Maria 20 de | Gerencia de Gestién Ambiental.
Independencia en coordinacién con la UGEL 02, Auxiliador Tapac abril (Dia
organiza y conduce la ceremonia de Amaru internacio | Subgerencia de la Mujer, Educacién y
. juramentacién. Dicha ceremonia respalda y | e . EE. Imperio del | Servicios: nal de la | Cultura
Formacion de | presenta publicamente a las autoridades Tahuantinsuyo e Refrigerio Tierra)
Promotores escolares que apoyara en la gestion ambiental | o  II. EE. Gran Bretafia e  Organizacion del Subgerencia de Imagen Institucional
Ambientales local. Para ello participan las principales Tahuantinsuyo Evento y Participacion Vecinal
Escolares autoridades locales e invitados. e ILEE. San Martin de
Porres
Independencia

e |L.EE.3051 “El




Taller de Capacitacién 1:

-  Segregacion en la Fuente
- Elaboracion de compost

Segregacion en la fuente en las II.EE.

Elaboracion de compost

Salida de campo:

-Parque de las leyendas (seccién botéanica)

Milagro” Unificada.
ILEE. Libertador
San Martin

Equipo:

Proyector multimedia
Laptop
Ecran

Materiales e Insumos:

400 copias de
Entrada

Papelograf

Plumones Gruesos
Refrigerio

25 de
Abril
Dia
Mundial
dela
Vida sin
Ruido

Subgerencia de Limpieza Publica,

Subgerencia de Areas Verdes y
Saneamiento Ambiental.

Subgerencia de la Mujer, Educacion y
Cultura

Colocacion de tachos
Entrega de bolsas
Elaboracion de actas
entre MDI - lIEE.
Charlas de
capacitacion
Seguimiento
Evaluacién

Recojo

Movilidad

Materiales de difusion
(Tripticos,  Dipticos
Folletos y otros)

Abril a
Diciembre

Subgerencia de Limpieza Publica

ILEE.

Materiales:

Materia organica
seca y fresca.

Tierra.

Spray

Contenedor

14 de
Mayo a
Setiembr
e

Subgerencia de Areas Verdes y
Saneamiento Ambiental.

Gerencia de Gestién Ambiental.

IL.EE.

Servicios:

Alquiler de

transporte.
Refrigerios para taller
(frutas y refresco)

2 de
Junio

Municipalidad metropolitana de Lima
Gerencia de Gestion Ambiental.
Subgerencia de la Mujer, Educacion y
Cultura

Subgerencia de Areas Verdes vy
Saneamiento Ambiental.




Festival Independencia Limpia, verde vy
saludable

Taller de capacitacion 2:
- Biohuertos

- Areas verdes

Alquiler de 13 stand
1000 - Disefio e impresién de
afiches

Salida de campo:
-Voces por el clima.

Implementaciéon de Biohuertos escolares en
las IL.EE.

300- Refrigerios 5 de junio | Equipo Técnico
Organizacién del evento
Premios
Equipo de Sonido
Banda de musicos
Danzas
300- Polos
12 Tripas Publicitarias
Equipo:
e  Proyector multimedia
e Laptop 10 de
e Ecran Agosto
Materiales e Insumos: Subgerencia de Limpieza Publica,
e 400 copias de Subgerencia de Areas Verdes vy
Entrada Saneamiento Ambiental.
Papelégrafo Subgerencia de la Mujer, Educacién y
Plumones Gruesos Cultura
Refrigerio
Servicios: 11 de | Municipalidad metropolitana de Lima
e  Alquiler de Agosto Gerencia de Gestién Ambiental.
transporte. Subgerencia de la Mujer, Educacién y
s Refrigerios para taller Cultura
(frutas y refresco). ILEE.
Servicios: Subgerencia de Areas Verdes y
e  Elaboracién de | 31 de | saneamiento ambiental.
Infografias Agosto a
e Adquisicién de | Noviembr | Il.EE.
Plantas y semillas. e.




Salida de campo: Servicios: 6 de | Municipalidad metropolitana de Lima
-Vista a la Tarjea e Alquiler de Octubre ( | Gerencia de Gestién Ambiental.
transporte. 9 de | Subgerencia de Areas Verdes y
e Refrigerios para taller | Octubre- | Saneamiento Ambiental.
(frutas y refresco). Dia de la | Subgerencia de la Mujer, Educacion y
gestién Cultura
responsa | IL.EE.
ble del
Agua -
DIAGUA)
Ceremonia de Reconocimiento. 13 de Gerencia de Gestién Ambiental.
Finalizada las acciones del plan de accién, La Servicios: Noviembr
Municipalidad de Independencia en coordinacién e Refrigerios e Subgerencia de la Mujer, Educacion y
con la UGEL 02 organiza y conduce Ila e Organizacién del | (Semana | Cultura
ceremonia de reconocimiento. Dicha ceremonia evento de La
de reconocimiento permmite valorar el trabajo e Disefio e impresion | conserva | Subgerencia de Imagen Institucional
voluntario de alumnos y docentes en pro del de certificados cién y | y Participacion Vecinal
Ambiente. manejo
de la vida
animal)
Identificacion de Promotores Ambientales | Participaran activamente Marzo Gerencia de Gestion Ambiental
Juveniles Universidades, Institutos | Recursos Humanos Subgerencia de  Juventudes,
se elige uno o mas Promotores Juveniles, | SUperiores. o Recreacion y Deportes
propuestos por las universidades y/o Institutos 2 tecnicos para el
» superiores, designados con Resolucién Gerencial acompaiiamiento del proceso
Formacion de quienes seran los encargados de coordinar y
Organizaciones promover junto con sus comparieros, actividades
Juveniles (Redde | 5 pyenas practicas en favor del ambiente
Promotores Ceremonia de juramentacién de PAJ 20 de abril | Gerencia de Gestién Ambiental.
Ambientales Elegido los PAJ, la municipalidad de Servicios: (Dia
Juveniles) Independencia organiza y conduce la ceremonia e Refrigerio internacion | Subgerencia de la Mujer, Educacion y
de juramentacion. Dicha ceremonia respalda y e Organizacién del|al de la|Cultura
presenta publicamente a las autoridades Evento Tierra)

comunitarias que apoyara en la gestion ambiental
local. Para ello participan las principales
autoridades locales e invitados, asi como
universidades

Subgerencia de Imagen Institucional y
Participacion Vecinal




Taller de Capacitacién 1...... Equipo: 12 de

- Educacién ambiental *  Proyector multimedia | Mayo
e Laptop
e Ecran

Materiales e iInsumos:
e 400 copias de Entrada
s  Papelografo
Cintas
»  Plumones Gruesos
e  Refrigerio

Taller de Capacitacién 2...... Equipo: 26 de | Gerencia de Gestién Ambiental
- Arborizacion en Laderas de los e  Proyector multimedia | Mayo Subgerencia de Limpieza Publica,
cerros y zonas de riesgo, vulnerables e Laptop Subgerencia de Areas Verdes vy
a fendmenos naturales. e Ecran Saneamiento Ambiental.
Materiales e Insumos: Universidades
e 400 copias de Entrada Institutos superiores
e  Papelografo
Cintas
e  Plumones Gruesos
Refrigerio
Taller de Capacitacion 3...... Equipo: 9 de Junio | Gerencia de Gestion Ambiental
- Segregacion de RRSS. e  Proyector multimedia
- Recuperacion de RR.SS. para su e Laptop Subgerencia de Limpieza Publica,
reaprovechamiento mediante la e Ecran
segregacion especializada. Materiales e Insumos: Subgerencia de Areas Verdes y
e 400 copias de Entrada Saneamiento Ambiental.
e Papelografo L
Cintas Universidades

e  Plumones Gruesos
*  Refrigerio




Ceremonia de Reconocimiento. Servicios: 13 de Gerencia de Gestion Ambiental
Finalizada las acciones del plan de accién, La e Refrigerios Noviembre | Subgerencia de la Mujer de Educacion
Municipalidad de Independencia en coordinacion e  Organizacién del | (Semana |y Cultura
con la Universidad y Institutos Técnicos organiza evento de La | Subgerencia de Juventudes,
y conduce la ceremonia de reconocimiento. Dicha e Disefio e impresion|conservaci | Recreacién y Deportes
ceremonia de reconocimiento permite valorar el de certificados én y | Subgerencia de Imagen Institucional y
trabajo voluntario de alumnos y docentes en pro manejo de | Participacién Vecinal
del la vida | Universidades.
Ambiente. animal)
Taller informativo: Participaran activamente | Equipo: 21 de | Gerencia de Gestion Ambiental
Presentaci6n del proyecto 10 instituciones e  Proyector multimedia | Diciembre( | Subgerencia de la Mujer de Educacién
Reunién con los docentes educativas: s Laptop 2017) y Cultura
o ILEE. Santiago e Ecran
Antinez de Mayolo | Materiales e Insumos: IIEE
Ermitafio » Material informativo
e |ILEE. Maria e  Plumones Gruesos
Auxiliadora e Refrigerio
Implementaciéon del Independencia
Proyecto: “Arte | Show de teatro e ILEE. William | Equipo: Primeras | Subgerencia de la Mujer de Educacion
Limpieza Y| Se presentara un show de teatro relacionado al Fulbrigth e Equipo de sonido semanas |y Cultura :
Educacién” cuidado del medio ambiente a los estudiantes Tahuantinsuyo e  Micréfonos de Marzo |lIEE
para que puedan replicario con su historia propia. |* IL.EE. Patricia inalambricos
Natividad ~ Séanchez | Materiales e Insumos:
Ermitafio . e Accesorios teatrales
e I EE Maria ¢ Instrumentos
Auxiliador Tapac musicales
Amaru
o |Il. EE. Imperio del

Tahuantinsuyo




Asistencia técnica para la ejecucién del l. EE. Gran Bretafia | Equipo: 23 de de | Subgerencia de la Mujer de Educacion
proyecto. Tahuantinsuyo e  Proyector multimedia | Marzo y Cultura
Talleres a los docentes para que puedan ejecutar ILEE. San Martin de e Laptop lEE
el proyectos en sus lIEE. Porres ¢ Ecran
Se le brindara los lineamientos del proyecto. Independencia Materiales e Insumos:
1.EE.3051 “El e  Material informativo
Mitagro” Unificada. e Plumones Gruesos
IL.EE. Libertador San e Refrigerio
Talleres de teatro Equipo: Abril hasta | Subgerencia de la Mujer de Educacion
Seleccion de grupos de teatro. e Equipo de sonido Junio y Cultura
Se les brindara talleres de teatro a los estudiantes e Micréfonos
para la competencia interescolar. inalambricos lIEE
Materiales e Insumos:
o Accesorios teatrales
¢ Instrumentos
musicales
Competencia interescolar Equipo: 31 de | Gerencia de Gestion Ambiental
e Equipo de sonido Mayo y 1| Subgerencia de la Mujer de Educacion
e Micréfonos de Junio |y Cultura
inalambricos
Materiales e Insumos: HEE
e Accesorios teatrales
e Instrumentos
musicales
Participacién en eventos Equipo: 5 de Junio | Gerencia de Gestion Ambiental

- Festival Independencia Limpia, verde y
saludable

e Equipo de sonido
¢ Micréfonos
inalambricos
Materiales e Insumos:
e Accesorios teatrales
o Instrumentos
musicales

Subgerencia de
Recreacién y Deportes
Subgerencia de la Mujer de Educacion
y Cultura

lIEE

Juventudes,




Ceremonia de Reconocimiento.

Servicios:

13 de

Gerencia de Gestiéon Ambiental

Finalizada las acciones del plan de accién, La e Refrigerios Noviembre | Subgerencia de la Mujer de Educacién
Municipalidad de Independencia en coordinacion e  Organizacién del | (Semana |y Cultura
con la Universidad y Institutos Técnicos organiza evento de La | Subgerencia de Juventudes,
y conduce la ceremonia de reconocimiento. Dicha e Disefio e impresion |conservaci | Recreacion y Deportes
ceremonia de reconocimiento permite valorar el de certificados 6n y | Subgerencia de Imagen Institucional y
trabajo voluntario de alumnos y docentes en pro manejo de | Participacion Vecinal
del la vida | Universidades.
Ambiente. animal) IEE
Linea Estratégica 2: Cultura y Comunicacién Ambiental
Actividad Detalle Meta Recursos Fecha Responsable
-Se crea la pagina Personal del Programa Actualizacién mensual de | Recursos humanos: Enero a Gerencia de Modernizacion
L Municipal EDUCCA- la fan page en la web. 1 coordinador Diciembre | Subgerencia de Informatica
Implementacion de L ; - :
la pagina web . Servicios: Gerencia de Gestion Ambiental
institucional del -Personal dzl Progralrpa I\lllum’cn;‘)al EDU%CA—N;DI « Internet No Restringido
Programa Municipal | 5 enc.arga e actualizar la pagina considerando Equipo:
de Educacién, las actividades programadas en el Plan de « Laptop
Culturay trabajo, se realiza cada semana. - Camara fotografica digital
Ciudadania .
: usB
Ambiental.
Enero a Gerencia de Gestién Ambiental
Diciembre | Subgerencia de imagen Institucional

Elaboracién de
tripticos, afiches y
volantes

-Personal del Programa Municipal EDUCCA-MDI
elabora propuestas de disefio de materiales de
difusion.

-Se aprueba los disefios.

-Se gestiona los requerimientos a través de otras
gerencias para su impresion.

-Se distribuye a los beneficiarios del programa.

10 000 volantes
“segregacion de
residuos solidos”
5 millares de
tripticos
“problemas
ambientales”

Recursos humanos:

03 extensionistas para el
acomparnamiento al proceso
educativo

Servicios:

Requerimiento de elaboracién
de material educativo
informativo y de difusion




e 2 spots Enero a Gerencia de Gestién Ambiental
publicitarios Recursos humanos: Diciembre Subgerencia de Imagen Institucional
-Personal del Programa Municipal EDUCCA-MDI 03 extensionistas para el
elabora propuestas de disefio de spots. acomparnamiento al proceso
B -Se gestiona su produccion a la oficina de educativo
Elaboracion de | 356 institucional. Servicios:
spols publiclancs -A través de la oficina de imagen institucional y Gestionar la elaboracién de
de la Gerencia de Gestion Ambiental se procede spots publicitarios sobre el
a su difusion. manejo adecuado de los
-Ademas de difunde via la pagina web. residuos solidos
Linea estratégica 3: Ciudadania y Participacion Ambiental
ACTIVIDAD DETALLE META RECURSOS FECHA RESPONSABLE
e Formacién de 200
Promotores Ambientales
Elecciéon de Promotores Comunitarios Comunitarios. Gerencia de  Gestion
{PAC) se elige uno o mas representantes por Ambiental
cuadrante quienes seran los promotores
ambientales comunitarios encargados de Recursos Subgerencia de Limpieza
Formacion coordinar y promover junto con su comunidad, Humanos 28 de Enero | Publica
de actividades de buenas practicas en favor del Dia Mundial
Promotores ambiepte,_ ,para gllo se realizara talleres de Pror_ngtorg§ de ) de la Accién Subgergncia de ) I.mag.clen
Ambientales 'capacatacnon,' 'fenas, pasacalles, concurso e participacién vecinal | frente al Instl.tucmnal y Participacion
P implementacion de proyectos educativos para el calentamient | Vecinal
Comunitario ambientales acompariamiento o Terrestre
s del proceso
Equipo: Gerencia de  Gestion
e Proyector Ambiental
multimedia
Aplicacién de evaluacion de entrada (PAE) e Laptop Subgerencia de Limpieza
Talleres de Capacitacién y sensibilizacién e Ecran Publica
-20 talleres hacia los promotores Materiales e _
ambientales comunitarios y poblacion. Insumos: Birioic & Subgerencia de Areas
e 400 copias ; verdes y saneamiento
Noviembre | Ambiental




Ceremonia de juramentacion de PAC
Elegido los PAC, la municipalidad de
Independencia organiza y conduce la
ceremonia de juramentacién. Dicha ceremonia

de Entrada
¢ Papelograf

o
Cintas
e Plumones
¢ Gruesos

e Refrigerio

Subgerencia de la Mujer,
Educacién y Cultura

Subgerencia de Imagen
Institucional y Participacion
Vecinal

Servicios:
¢ Refrigerio
e Organizac

Gerencia de Gestion

Ambiental.

Subgerencia de Imagen

respalda y presenta publicamente a las ion  del | 20 de abril Institucional y Participacion
autoridades comunitarias que apoyara en la Evento .(Dna : Vecinal
gestiéon ambiental local. Para ello participan las internacional
principales autoridades locales e invitados. de la Tierra)
Ceremonia de Reconocimiento: Servicio: 13 de Gerencia de  Gestion
Finalizada las acciones del plan de accién, La e Refrigerios | Noviembre Ambiental
Municipalidad de Independencia en e Organizaci | (Semana de
coordinacién con la organiza y conduce la én del | La Subgerencia de la Mujer
ceremonia de reconocimiento. Dicha evento conservacié | de Educacion y Cultura
ceremonia de reconocimiento permite valorar e Disefio e |Nn y manejo
el trabajo voluntario de la comunidad impresién de la vida | Subgerencia de Imagen
de animal) Institucional y Participacién
certificado Vecinal
s
Participacion activa del 60% de | Servicio: Gerencia de  Gestion
Promover la | Implementar programas de arborizacion la poblacién de Independencia. ® Refrig.erio‘ Ambiental
proteccion (forestacion) con el apoyo de los ¢  Organizaci Brigad 5 4
del ambiente, | pobladores on de | Enero g | Brigadas  verdes e
através de la eventos Noviembre forestacion de laderas
intervencion e Adquisicié

n de

Subgerencia de Areas




ciudadana en
todos los
cuadrantes
del distrito de
Independenci
a

Implementar programas de vigilancia y
control de canes (campafas, charlas de
sensibilizacion)

Plantas verdes y Saneamiento
e  Adquisicié Ambiental
n de
Insumos
Equipo: Gerencia de  Gestion
e  Proyector Ambiental
multimedia Responsable del Programa
e Laptop Enero a tenencia responsable de
e FEcran ; canes
Materiales e noviembre Subgerencia de Areas
Insumos: verdes y saneamiento
e Folletos Ambiental

o Refrigerio




Anexo N° 2

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EDUCCA - INDEPENDENCIA

RELACION CON EL PDLC Y EL PEI HORIZONTE TEMPORAL
RESULTADOS O
PROGRAMA INDICADOR DE ACCIONES ACTIVIDADES INDICADOR DE
OBJETIVO OBJETIVO EVALUACION DEL ESTRATEGICAS POR CUMPLIMIENTO 201 201 202 202 202
0 1
ESTRATEGICO ESPECIFICO OBJETIVO ESPECIFICO CADA OBJETIVO 8 9 2
ESTRATEGICO
Realizar visitas de coordinacién con Numero y datos de instituciones 10 15 20 25 25
Proiover el cildads de Incrementar la Porcentaje de poblacién que diversas instituciones del Distrito visitadas
| ar calid :; ambiental en percepcion de mejora se encuentran satisfechos por | Vincular a las instituciones que
ol Distri en el cuidado del fa mejora en el cuidado del promueven el cuidado ambientat Numero de personas
ambiente. ambiente Realizar la encuesta a los ciudadanos encuestadas, y % de p: 2 2 2 2 2
del Distrito. satisfechas con el cuidado del
ambiente
Visitas de coordinacién a las IL.EE. del N° de Instituciones Educativas 10 10 10 10 10
Promover a través de la Porcentaje de pobladores Distrito visitadas
participacion ciudadana, 5;,";';‘;:;'::;""” participantes a los eventos a ,ie"s'l . b',m"sé'di';f;as sobrela | Charlas y talleres de sensibilizacion a la
la defensa del ambiente Ambiente los eventos de itacion y ica ambiental poblacién estudiantil, y padres de N° de charlas de sensibilizacion 03 3 3 3 3
y la salud. sensibilizacion de} ambiente L familia, acerca del calentamiento global, realizados
y sobre cambio climatico
Convocar a dirigentes de organi Nu de organizaciones
Fonaleci;r‘ ':el NiiTies.de "Secrataras de .Pmm?"e';lzaf:;:‘:c'qn de vecinales a reunién de trabajo vecinales convocadas, 15 20 | 2 30 35
P otecc St Y P 0 Faterge Y <
ambiente a través de | Defensa Ambiental, electos de proteccién ambiental en la ::g;?;ggg:@?;ﬁ? :zlr:la crea::n :Ie cina esdz ;‘I’i‘;'rg vl
3;90?:::: s on:lDistrito, por:afo. s::"m d)gluo'q;%aﬁ:nzacwnes ] incorporacmn del cargo de “Secretaria Secretarias de Defensa 20 20 25 30 35
de Def A Ambiental,
Coordmacnén en Instituciones
Educativas para la impl tacion del N de II.EE visitad! 25 25 25 25 25
EDUCCA Incrementar la . T R ” progmma de segregamén en las IL.EE.
percepcién de mejora P:;c::?n:mn ' S Sidos para sge Residuos itacién del Prog de Numero de I.EE. con el Programa 20 20 20 20 20
del programa de gahsfechos con la mejora del reapr paL {to mediante Ia reqacnb en la Furente en las Il.EE. p tado
segregacion en la programa de reciclaje segregacién especializada Encuesta a los padres de familia de las Numero de personas
P i 5 fuente. IL.EE. participantes, sobre la encuestadas, y % de personas 80 80 80 80
romover la proteccion implementacion del programa de : t pe %
del ambiente, Al satisfechas
impulsando la rec«c{a)e. - T d6 Zorias Polonciaies do
g:':f:ﬁ:f::,ﬂxd::f Implementar % de especies arbbreas zresnsthc: aiéc:‘éznd;::mﬁ;s potenclales do forestacion en laderas 4] 6 6 6 6
héabitat Programas de plantadas en las laderas del Arborizacién en las laderas de identificados
Arborizacién Distrito y/o % de visitas de los cerros y zonas de riesgo Numero de especies plantadas 300 300 | 300 300 | 300
(forestacion) con el Loy : vulnerables a fenémenos de la Forestacion en Laderas por zonas forestadas, y en
monitoreo de las especies 0 0 0 ¢} 0
apoyo de los arbéreas plantad aspec naturaleza referencia con predios de la zona
pobladores Visitas de monitoreo de las especies Numero de visitas de monitoreo 5 4 4 4 4
forestadas ylo imi realizados
gzriv"c:;n veterinaria mediante campafias N de patas realizad 100 100 | 100 100 | 100
Promover e = -
: Numero de registro o DOCAM Y
implementar : " . Otorgar DOMUN Y DOCAM a las 4 300 | 300 | 300 | 300 | 300
programas de Numero de canes atendidos Eali.;lﬁ:r: politicas de prevenciény | occotas, para su control y vigilancia mMmMs, de canesy 0 0 0 0 0

vigilancia y control de
canes

Charlas de sensibilizacién y capacitacion
sobre Tenencia Responsable de

Numero de charlas de
capacitacién y/o sensibilizacion

23 25 25 25 25
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