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RESOLUCION DE GERENCIA - N° 000124 - 2017 - GM-MDI

Independencia, 22 de Mayo del 2017

VISTO:

El Informe N° 235-2017-SGP/GAF/GM/MDI de fecha 21 de febrero del 2017 de la Sub Gerencia de Personal,
mediante el cual remite el Informe N° 005-2017-STPAD/MDI de fecha 21 de febrero del 2017 de la Secretarfa Técnica,
que precalifica la responsabilidad administrativa disciplinaria del sefior ROBERTO JAVIER LOMBARDI TAPIA, en su
condician de ex Gerente de Secretarfa General, por la falta de caracter administrativo-disciplinario por reiterada
resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionadas con sus labores que condujeron al
“Incumplimiento de actualizacién de los tramites en el Sistema Flujo de Procesos’ correspondiente al mes de
noviembre 2016, habiendo de este modo incurrido en la falta prevista en el literal b) del articulo 11° de la Directiva N°
007-GM/MDI “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Municipalidad Distrital de Independencia”,
aprobada por Resolucion de Gerencia Municipal N° 133-2015-GM/MDI de fecha 08 de junio del 2015.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Artlculo 194° reconoce a las Municipalidades Distritales su calidad de
Organos de Gobierno Local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con lo sefialado en el Articulo 2° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
" _administracion con sujecién al ordenamiento juridico; y especialmente la capacidad sancionadora a que se refiere el
“articulo 46° de la norma acotada.

. Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece en su articulo 1° como ambito de aplicacion, un régimen tinico a

" las personas gue prestan servicios en los Gobiernos Locales inciso e), y en la Novena Disposicion Complementaria
Final inciso a), dispone la vigencia del Titulo V referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del 13 de julio del 2014, se aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, regulando en su Titulo VI a partir del articulo 90°, lo relativo al Régimen
Disciplinario y el Procedimiento Sancionador, sefialdndose en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria,
su entrada en vigencia a los tres (03) meses de publicado el Reglamento, esto es, el 14 de setiembre del afio 2014.

Que, mediante Directiva N° 007-GM/MDI, aprobada por Resolucion de Gerencia Municipal N° 133-2015-GM-MDI de
fecha 09 de junio del 2015, se implementa el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Municipalidad
Distrital de Independencia®, que establece las normas intemas que regulan el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, prescribiendo en el articulo 14° las sanciones disciplinarias que pueden aplicarse, previo procedimiento
administrativo disciplinario.

Que, el Gerente de Secretaria General, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, y de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 44° inciso b) debe “atender” en el plazo que determina la ley, la carga
documentaria derivada de Tramite Documentario y de otras unidades organicas, bajo responsabilidad funcional”; por
lo que resulta ineludible su responsabilidad de cumplir con la actualizacién del Sistema de Flujo de Proceso.

Asimismo, tiene la obligacién de dar cumplimiento a las normas contenidas en la Directiva N° 018-2016-GM/MDI -
"Procedimientos para el uso eficiente de las heramientas tecnolégicas para la gestion por procesos en la
Municipalidad Distrital de Independencia”, aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal N° 193-2016-GM/MDI de
fecha 01 de junio del 2016, en relacién al numeral 8.7.1 literal c): “No evaluar el funcionamiento de los procesos
respecto a los tramites o cartas de inicio que fluyen a través de ellas”, y el numeral 8.7.2 literal a): “No supervisar al
personal a su cargo en el desempefio de los roles de Administrador de Proceso, responsables de la actividad y
gestores de tareas”.
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Que, habiendo tomado conocimiento de los informes N° 092-2016-GSE/MDI (Fojas 26) del 08 de noviembre del 2016;
N° 095-2016-GSE/MDI (Fojas 39) del 09 de noviembre del 2016, N° 096-2016-GSE/MDI (Fojas 68) del 10 de
noviembre del 2016; N° 097-2016-GSE/MDI (Fojas 90) del 11 de noviembre del 2016; N° 098-2016-GSE/MDI (Fojas
103) del 14 de noviembre del 2016; N° 100-2016-GSE/MDI (Fojas 118) del 16 de noviembre del 2016; N° 101-2016-
GSE/MDI (Fojas 134) del 16 de noviembre del 2016; N° 102-2016-GSE/MDI (Fojas 146) del 21 de noviembre del
2016; N° 104-2016-GSE/MDI (Fojas 156) del 22 de noviembre del 2016; N° 106-2016-GSE/MDI (Fojas 171) del 25 de
noviembre del 2016: N° 107-2016-GSE/MDI (Fojas 188) del 29 de noviembre del 2016; N° 108-2016-GSE/MDI (Fojas
217) del 29 de noviembre del 2016; N° 108-2016-GSE/MDI (Fojas 235) del 29 de noviembre del 2016; N° 112-2016-
GSE/MDI (Fojas 253) del 30 de noviembre del 2016; N° 113-2016-GSE/MDI (Fojas 267) del 01 de diciembre del 2016
y N° 114-2016-GSE/MDI (Fojas 285) del 02 de diciembre del 2016, emitidos por la Gerencia de Seguimiento y
Evaluacién, mediante los cuales da cuenta que, en todos los casos, existen “cantidad de infracciones” referidas a la
carga documentaria pendiente de atencion, correspondiente al mes de noviembre 2016, verificandose actos pasibles
de sancién, precisamente por la omisién de actos regulados como obligatorios en el ROF vy fipificado para las
sanciones correspondientes en caso de incumplimiento, conforme a nuestro Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Municipalidad Distrital de Independencia.

Que, se le imputa al sefior ROBERTO JAVIER LOMBARDI TAPIA, en su condicion de ex Gerente de Secretaria
General de esta Municipalidad, no cumplir con atender la carga documentaria utilizando todas las herramientas
tecnologicas a las que se encuentra obligado, conforme a sus funciones contenidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) aprobado por Ordenanza N° 314-MDI y especialmente el SISTEMA DE FLUJO DE
PROCESOS.

Que, la Secretaria Técnica, conforme al articulo 8.1. y siguientes de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil’, como érgano de
apoyo precalifica las responsabilidades y concluye en estimar por conveniente que se aperture instruccion contra la
perscna de ROBERTO JAVIER LOMBARDI TAPIA, en su condicion de ex Gerente de Secretaria General, por la

o} presunta comision de la falta consistente en “Incumplimiento de actualizacion de los tramites en el Sistema Flujo de

Procesos”, sefialado en el numeral b) del articulo 11° de la Directiva N°® 007-2015-GM/MDI - Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Municipalidad Distrital de Independencia, aprobada por Resolucion de Gerencia
Municipal N° 133-2015-GM/MDI de fecha 9 de junio de 2015; igualmente por haber incurrido en la falta sefialada en el
artfculo 85° literal b) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, teniendo responsabilidad por la inaccién y el
incumplimiento para resolver sus solicitudes pendientes dentro del plazo legal senalado en los articulos 35y 142 de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, pese a los memorandos de |a Gerencia de Seguimiento
y Evaluacion que le fueron notificados.

Con fecha 19 de diciembre del 2017 se expidid la Resolucién de Alcaldia N° 772-2016-MDI, mediante la cual se dej6
sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 062-2015-MDI del 22 de enero del 2015 que lo designs como Gerente de
Secretaria General, y con fecha 19 de diciembre del 2016 se expidi6 la Resolucion de Alcaldia N° 774-2016-MD!
designandolo como Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Independencia.

Que, de conformidad con la Ordenanza N° 314-MDI de fecha 15 de enero del 2015, mediante la cual se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Independencia, se cuenta con las
atribuciones reconocidas a la Gerencia Municipal, como son las previstas en el segundo parrafo del articulo 17°,
donde se sefiala que, “La Gerencia Municipal tiene mando sobre los érganos de apoyo, asesoramiento y linea”, por lo
que, siendo éste el Organo de Direccion del mas alto nivel administrativo de esta Comuna, y en concordancia con la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, articulo 27°, y la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley N° 27444, Titulo Preliminar, articulo IV-1.1, Principio de Legalidad y ademas los Principios del Debido
Procedimiento, por tanto se encuentra facultado a proceder conforme a la Ley cumpliendo con estos Principios y los
14 enumerados por esta norma: esto es, “...sin perjuicio de la vigencia de otros Principios Generales del Derecho
Administrativo”.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor
ROBERTO JAVIER LOMBARDI TAPIA, en su condicion de ex Gerente de Secretaria General, quien actualmente se
desempefia como Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Independencia, por la presunta comision
de la falta disciplinaria que se le imputa en el informe N° 005-2017-STPAD/MDI de fecha 21 de febrero de 2017,
consistente en “Incumplimiento de actualizacién de los tramites en el Sistema Flujo de Procesos” correspondiente al
mes de noviembre del 2016, contenido en el literal b) del Art. 11 de la Directiva N°® 007-2015-GM/MDI.

ARTICULO SEGUNDO.- PONER EN CONOCIMIENTO del servidor ROBERTO JAVIER LOMBARDI TAPIA que, al
recibir la presente resolucion basada en el informe de la Secretarfa Técnica que la motiva, se le sefiala el plazo de
cinco (05) dias hdbiles a efectos de que formule los descargos correspondientes, conforme a su derecho de defensa.

ARTICULO TERCERO.- PONER EN CONOCIMIENTO del servidor procesado que, mientras esté sometido al
Procedimiento Administrativo Disciplinario, le son aplicables tanto los derechos como los impedimentos sefalados en
el articulo 17 de la Directiva 07-GM/MDI - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Municipalidad
Distrital de Independencia!, de conformidad con el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2015-PCM que aprueba
el Reglamento General de la Ley N° 30057.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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